
     

                                       
  

 
 
Teilprojekt VHS - Multiplikatorentraining zur Verbesserung der Ausbildungs- und 
Arbeitsmarktchancen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund 
 
 
 
 
Modul:  Kulturelle Selbstwahrnehmung – Sensibilisierung für eigene und fremde 
             kulturspezifische Eigenschaften 

Viele interkulturelle Missverständnisse und Probleme resultieren daraus, dass wir 
Menschen anderer Kulturen oft nur durch die Brille eigener kulturspezifischer 
Verhaltensweisen, eigenen Handelns und der uns vertrauten Denkgewohnheiten sehen 
können.  

 

Ziele der Workshops: 
 

• sich der eigenen kulturellen Prägung bewusst werden und zulassen können, dass 
andere kulturelle Prägungen völlig andere Sichtweisen hervorbringen können 

 
• sich mit der Bedeutungen und Interpretationen des eigenen Wertesystem 

auseinandersetzen  
 

• sich der Eigenständigkeit anderer Kulturen; ihrer Vielfalt und ihrer positiven 
Bedeutung für die Arbeitswelt bewusst werden und anerkennen 

 
• Synergiebewusstsein gewinnen - die eigene Handlungskompetenz zum Abbau von 

Stereotypen, Vorurteilen und Barrieren stärken 
 
 

Werkstattcharakter: Inhalte und Methoden basieren auf dem sozial- emotionalen Lernen 
und Erleben. Der tatsächliche Ablauf und die Auswahl der Inhalte und Methoden werden 
durch die Praxis und Ziele der Teilnehmenden bestimmt 

 

Umfang: 8 Ustd. von 8:30h bis 15:30h - Ort: VHS Dor tmund 
 


